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Abstract
　Previous research on participants who are not self-acquainted has demonstrated discrepancy as well as congruence 
between self-evaluation and other-evaluation. This study hypothesized that in this apparently contradictory context, “social 
skills” is a parametric variable. The empirical results verified this hypothesis: participants with low social skills self-evalu-
ated congruently with the others’ evaluations of them, whereas those with high social skills evaluated themselves incongru-
ously from others’ evaluations of them.


















































　実験は、第 1 回目の講義において行われた（2012年 4 月 6 日）。 4 月 1 日に入学式が行われたばかりであり、お互いの
面識はほとんどまったくなかったものと考えられる。まず始めに講義担当者から「人間関係の能力を測定するテスト」
という説明がなされた後で、KiSS-18（Kikuchi’s Social Skill Scale）を実施し、すべての被験者の社会的スキルを測定し
た。なお、この尺度は18項目である（Appendix 参照）。学生自身に、質問に対して、「いつもそうだ」を 5 点、「いつも
そうでない」を 1 点として全項目の合計点を算出してもらい、それを社会的スキルの尺度とした。最低点は18点、最高
点は90点である。





































的スキル高グループ」（N ＝16）として、他者評価との相関を求めた（Table 1 ）。
Table １ ．自己評価と他者評価の相関に関する有意性検定
全体 社会的スキル低グループ 社会的スキル高グループ
相関係数 0.2812 0.4061 －0.0465
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Appendix
本研究で使用した Kiss-18の全項目
1 ．他人と話していて、あまり会話が途切れないほうですか。
2 ．他人にやってもらいたいことを、うまく指示することができますか。
３ ．他人を助けることを、上手にやれますか。
4 ．他人が怒っているときに、うまくなだめることができますか。
5 ．知らない人とでも、すぐに会話が始められますか。
6 ．まわりの人たちとのあいだでトラブルが起きても、それを上手に処理できますか。
7 ．こわさや恐ろしさを感じたときに、それをうまく処理できますか。
8 ．気まずいことがあった相手と、上手に和解できますか。
9 ．仕事をするときに、何をどうやったらよいか決められますか。
10．他人が話しているところに、気軽に参加できますか。
11．相手から非難されたときにも、それをうまく片付けることができますか。
12．仕事の上で、どこに問題があるかすぐに見つけることができますか。
1３．自分の感情や気持ちを、素直に表現できますか。
14．あちこちから矛盾した話が伝わってきても、うまく処理できますか。
15．初対面の人に、自己紹介が上手にできますか。
16．何か失敗したときに、すぐに謝ることができますか。
17．まわりの人たちが自分とは違った考えを持っていても、うまくやっていけますか。
18．仕事の目標を立てるのに、あまり困難を感じないほうですか。
